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Projekts ,LOGI-N — Local
Guidance Networks: Promoting
Stakeholder Cooperation for
Youth Guidance at Community
Level jeb ,Sadarbibas tikls jau-
niesu atbalstam vietéja kopie-
na” ir Eiropas Savienitbas Muz-
izglitibas programmas KA1 akti-
vitates projekts.

Projekts tiek istenots no
2013.gada 1.aprila Iidz 2014.ga-
da 31.martam un ta partneri ir:

eValsts  izglittbas satura

centrs (vadosais partneris)

*Apes novada dome

*Saldus Bérnu un Jauniesu

centrs

*Gulbenes biblioteka

» Baltic Bright” macibu un

konsultaciju centrs.

Projekta iniciativas atbalsta
ari asocietie partneri: Gaujienas
vidusskola, Gulbenes jauniesu
centrs ,Baze”, Gulbenes novada
dome, Valsts izglitibas attistibas
agentlra, Latvijas Nacionala
biblioteka un Saldus novada
dome.

Projekts ,,LOGI-N”

St ; :- -
Projekta LOGI-N darba grupa Saldi

Projekta meérkis ir veicinat dazadu instittciju sadarbibu jauniesu
atbalsta sistémas veidosanai vietéjas kopienas ietvaros, lai sekmétu
jauniesu nodarbinatibu un izglitibas turpinasanu.

Projekta ,LOGI-N” gaita tiek organizéti sadarbibas tikla veido-
sanas seminari, apala galda diskusijas, sagatavoti un izdoti infor-
mativie materiali, apkopota un izplatita labas prakses pieredze, ka
ari izstradati sadarbibas tikli jauniesu atbalstam vietéja kopiena.



LOGI-N regionalie un lokalie seminari Apes novada

Darbiga un izzino$a gaisotné 25.oktobri
Gaujiena notika regionalais seminars -
diskusija ,Sadarbibas tikls jauniesu

atbalstam Apes novada”, kurs pulcgja ne
vien novada nakotnes attistitajus - vidus-
skolénus, bet ari valsts un nevalstisko
organizaciju parstavjus, lai kopigi mek-
I8tu veidus, ka uzlabot pasreizéjo at-
balsta sistému jauniesiem.

Seminara dalibnieki tika informéti par
pasvaldibas lomu jauniesu atbalstam,
neformalas un informalas macisanas
rezultdtu atziSanu Latvija un Nodar-
binattbas valsts agentlras apkopoto
statistiku par jaunieSiem novada. Bija ie-
spéja uzzindt par Gaujienas jauniesu
kluba ,Majas” darbibu un NVO foruma
gutajiem secinajumiem, ka ari dzirdet
Gulbenes novada jauniesu pieredzi.

Pasakuma otraja dala daltbnieki tika
aicinati piedalities diskusija un darba
grupas dalties sava pieredzé.

Diskusijas témas:
1)Karjeras izaicinajumi jaunietim;

¢ Vizites pie uznémeéjiem;

» Informacijas apmaina (vecaku vizites

izglitibas iestades);

¢ Debasu pulcini;

» Vecaki ka reals resurss.
2)Jauniesu nodarbinatibas izaicinajumi
uznéméjiem;

* Apzindt uznéméju piedavajumu par

darbu vasara;

* lesaistities ,Enu dienu” pasikumos.
3)Pasvaldibas  izaicingjumi  jauniesu
atbalsta sistema.

Priekslikumi:

» Pasvaldiba/iestades/uznéméji iesais-
tas ,Enu dienas”;

* Nepieciesamiba péc neformala atbal-
sta personala;

* Jaunatnes lietu specialists;

* Nepieciesamiba péc telpas, ko varétu
saukt par savu;

e Transporta trukums, lai varetu sa-
nemt pakalpojumus (Apes sporta zile,
hokeja laukums), apmaksas jautajums;

* VienoSanas par iespéju izmantot
sporta zales;

» Dazada rakstura atbalsts jauniesu ak-
tivitatem (levu laipas atjaunosana).

Apes tautas nama, 2013.gada 6.de-
cembri notika lokalais seminars — dis-
kusija ,Sadarbibas tikls jaunie$u atbal-
stam Apé”.

Seminara sakuma jaunieSus uz sarunu
par tému ,Jaunietis un karjera” aicinaja
portala irdarbs.lv parstaves Evija Salte un
Zane Freija.

Paraléli notika Banku augstskolas
profesores Tatjanas Volkovas vadita lek-
cija ,Inovacijas un izaicinajumi uznémej-
darbibd”, kurd piedalijas Apes novada
uznéméji un pasvaldibas parstavji. Dalib-
nieki tika iepazistinati ar inovaciju ekono-
miku, inovaciju bitibu un veidiem, indus-
trijas jédzienu, radoso ekonomiku un
radoSajam industrijam, ka ari apsprieda
inovaciju un uznéméjdarbibas veicina-
Sanu Apes novada.

Seminara otra dala pulcgja visus
daltbniekus kopiga diskusija ,Jaunietis —
pasvaldiba — uznémégjs. Ko darit?”, ko va-
dija Apes novada domes izglitibhas darba
specidliste Gunta Lule un Banku augst-
skolas profesore Tatjana Volkova. Atsau-
coties uz pasakuma pirmaja dala gutajam
atzinam, klatesosie parrunaja novada at-
fistibas iespéjas, iespéjamo sadarbibu
starp jaunieSiem, pasvaldibu un uzne-
meéjiem, ka arl novada prieksrocibu iz-
mantosanu jauno uznémeéju un jauniesu
karjeras atbalsta.

Priekslikumi:

1.Izstrades stadija esoSaja Apes novada
attistibas programma 2014.— 2020.gadam
ieklaut pasakumus jaunieSu atbalstam,
uznémejdarbibas veicinasanai, izmanto-
jot NVO foruma un pirmaja regionalaja
seminara izteiktos priekslikumus;

2.Papildinat novada SVID analizi:

e stipras puses

Liels pasnodarbinato skaits, kas sekmé
individualo jaunradi un var veicinat ra-
doso industriju attistibu novada; jauniesu
patriotisms; ar pasvaldibas atbalstu izvei-
dotais industrialais parks; bagatigie dabas
resursi; daudzveidigs kultliras manto-
jums.

® vajas puses

Zems uznéméjspéju limenis (bailes,
zinasanu un informacijas trakums)

* jespéjas

lesaistidands Enu diends; jauniedu
darbs vasara un brivpratigais darbs;
macibu uznémumu veidos$ana skolas.

* draudi

Talzka novadu apvienosana, mazajiem
novadiem nelabveéliga valsts politika.

3.Apkopot informaciju par novada
resursiem, iespéjam un vajadzibam un
uzlabat informacijas apmainu.

4.Pardomat makslas un muzikas skolu
iespéju izmantoSanu makslas, kultaras,
tehnologiju un biznesa mijiedarbibas
veicinasanai novada.

Dalibnieku vértéjums par seminaru:

Ape, 06.12.2013.

* Patika, ka seminaros témas tika analizetas gan no teorétiskas, gan praktiskas puses.
* Daudz praktisku pieméru, ideju un atzinu.
* Katram jaunietim vajadzétu apmeklét kaut vienu no sadiem pasakumiem, jo var iegit labu informaciju un

pieredzi turpmakajai dzivei.

* Nepieciesama pamatigaka komunikacija starp novada cilvékiem: uznémeéjiem, deputatiem, jauniesiem.
* Stiprinat sadarbibu visos [imenos.
* Patriotisma nozime novada attistiba.
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LOGI-N regionalie un lokalie seminari Gulbenes novada

2013.gada 7.oktobr1 kulturas centra
notika Gulbenes bibliotékas rikots
seminars-diskusija ,Sadarbibas tikls
jauniesu karjeras atbalstam vietéja
kopiend”. Pirmais projekta regionalais
seminars aizsaka Karjeras nedelas
pasakumus Gulbenes novada.

Seminara mérkis bija veicinat jauniesu
izglitosanos, karjeras izvéli, nodarbinatibu
un apzinat institlcijas novada jauniesu
atbalsta sistémas veidosanai.

Uz seminaru tika aicinati Gulbenes
novada domes deputati un nodalu
vaditaji, parstavji no dazadu nozaru

pasvaldibas un privatajiem uznémumiem,
barintiesas un skolu pasparvaldes darbi-
nieki, mGzizglitibas darba konsultanti, ki
ari Cetru novada jaunieSu centru un
aktivako biedribu dalibnieki. Seminara
piedalijas 60 cilveki.

Seminara dalibnieki grupas apsprieda
iespejas sadarbibas uzlaboSanai un jau-
niesu atbalsta veicindsanai Gulbenes no-
vada. Diskusija tika izmantota adaptéta
,Pasaules kafejnicas” metode, kuras laika
ikvienam dallbniekam bija iespéja izteikt
savu viedokli par katru no apskatamajiem
jautajumiem.

Dalibnieki septinas darba grupas par-
runaja izaicinajumus konkrétas jauniesu
karjeru ietekméjosas jomas:

*Jauniesu piesaiste regioniem (2 dis-

kusiju grupas);

eJauniesu uznéméjdarbiba (2 diskusiju

grupas);

eJauniesu nodarbinatiba (2 diskusiju

grupas);

*|zglitibas sistéma (1 diskusiju grupa).

Diskusijas nosléguma katra grupa
izvirzija tris aktualakos izaicingjumus
konkretaja joma.

2013.gada 28.novembri Lizuma pa-
gasta tautskola notika Gulbenes bib-
liotékas rikota diskusija par vietéjo
institliciju sadarbibu un atbalstu jau-
niesiem. Seminara aktivi darbojas un
izglitojas 36 dalibnieki — Gulbenes novada
domes deputati, izglitibas darbinieki,
jauniesu centru un NVO parstavji, jaunie
uznéméji un skoléni.

Seminara pirmaja dala pieredzé dalijas
jaunie uznemeéji no Gulbenes novada:
Ingars AndZevs no Galgauskas, kurs dar-
bojas kokapstrades nozaré, Modris Apsitis
— kulturas projekta "Laikmetigas makslas
paraléles" vaditdjs no Jaungulbenes pa-
gasta, Katerina Leontjeva - kebabnicas
,KuKebo” ipasniece no Gulbenes un
Dairis Rutkis — jaunais zemnieks no Dru-
vienas pagasta. Jauniesi iepazistinaja ar
sevi, stastija, kas pamudinajis atgriezties
Gulbenes novada un nodibinat savu
uznémumu, ka arT sniedza padomus
uznémejdarbibas uzsaksanai.

Seminadra otraja dald tika mekléti
risinajumi sadarbibas iespg€jam un jau-
niesu atbalstam Gulbenes novada. Disku-
sija noritéja cetras darba grupas, kuras
dalibnieki centds rast atbildes uz tiem
jautajumiem, kas tika izvirziti ieprieks no-
tikusaja regionalaja seminara 7.oktobri.

™

Diskusijas

rezultata tika sniegt
praktiski priekslikumi pasvaldihai un
sabiedribai, ka uzlabot karjeras atbalstu
un nodarbinatibas iespéjas Gulbenes
novada.

Plasaks rezultdtu kopsavilkums tiks
ievietots projekta LOGI-N ,Sadarbibas
tikls jauniesu atbalstam vietéja kopiena”
ietvaros izstradataja metodiskaja mate-
riala ,Sadosimies rokas”.

LOGI-N planotie

pasakumi:
05.02.2014. Tiksanas ar Labklajibas
ministrijas un Naodarbinatibas valsts
agentaras parstavjiem nacionalaja

seminara-diskusija , Atbalsts jauniesiem —
sodien un rit”, Valsts izglitibas satura
centra (Strlgu iela 4, Riga)

26.02.2014. TikSanas ar  augstskolu
macibspékiem nacionalaja seminara-
diskusija , Augstskolu loma un atbalsts
karjeras izglitibas istenosanai Latvija”
Zemgales regiona Kompetencu attistibas
centra (Svétes iela 33, Jelgava)

26.03.2014. Projekta LOGI-N nosléguma
konference

Dalibnieku vértéjums par seminariem:

Gulbene, 07.10.2013

* Sabalanséta seminara programma, katra dalibnieka iesaistiSana. Loti dinamiski! Labs moderators!
* Dot iespéju uzstaties jaunieSiem, vinu redzéjumu.
* Nebija garlaicigi. Patika uzklausit dazadas domas, viedoklus, dalities ar savu viedokli.
* Vairak praktiska darba un darba komanda.
Gulbenes novada Lizums 28.11.2013.

* Nepieciesama vienota novada stratégija attistibai, kada joma ko un ka attistam, kas ir novada prioritates.

* JaunieSiem nepiecieSama karjeras izglitiba, konsultacijas, seminari un prakses iespéjas ari arpus karjeras nedélas.
* Patika pozitivas emaocijas, iespéja diskutét.
* JaunieSiem pasiem vajadzétu meginat mekléet informaciju, vérsties dazadas organizacijas , iestadés un jautat

péc palidzibas, atbalsta...

* Vajadzetu turpinajumu sadam diskusijam.

* Laidiet jaunie3us pie varas!”



LOGI-N regionalie un lokalie seminari Saldus novada

2013.gada  26.oktobri  Saldus
2.vidusskola tika organizéts forums
par jaunieSu atbalsta sistémas
veidosanu Saldus novada.

Saldu pulcéjas 180 novada jauniesi,
jaunatnes darbinieki, domes deputati
un citi interesenti, lai piedalitos ik-
gadéja Jaunatnes foruma. Sis forums
notika, lai veicinatu jauniesu ini-
ciativu, [idzdalibu un atbildibu par
Saldus novada notiekoso, ka ari dotu
iespéju jauniesiem satikties ar Saldus
novada domes deputatiem un pas-
valdibas darbiniekiem, apkopot un
analizét informaciju par jauniesu
problémam, vajadzibam, interesém
un sadarbibu.

Jauniesu forumu atklaja Saldus no-
vada domes priekssédétaja Indra

Rassa ar uzrunu, kura mudinaja jau-
niesus lidzdarboties un paust savas
idejas.

Klatesosajiem bija iespéja pieda-
[tties Valda Meldera vadita nodarbiba
par radosu komunikaciju socialajos
tiklos. Vins jaunieSus mudinaja ripigi
izvertet ierakstus socialajos tiklos un
ar to palidzibu veidot savu telu pozi-
tivu, izteikties jégpilni un radosi, taja
pasa laika nezaud€jot reputaciju sa-
biedribas acis.

Péc nodarbibas jauniesi devas uz
desmit diskusiju grupam, kuras vadija

Saldus novada domes deputati un jo-
mu profesionali. Grupas apsprieda
jauniesu lidzdalibu novada dzive, uz-
néméjdarbibas iespéjas Saldus no-
vada un Latvija, ka ari arpusskolas iz-
ghtibas un briva laika pavadisanas
veidus.

Gutas atzinas:

*Ja ko velies, tad jasak pasam ko

darit, nevis gaidit, ka kads izdaris

misu vieta;

*Nebut vienaldzigiem pret to, kas

notiek Saldus novad3;

» Jabat vélésanai dzivot laukos.

28.novembri notika Saldus novada
lokalais seminars Bérnu un jaunatnes
centra, kas turpinaja iesakto disku-
siju par jaunieSu atbalstu, kura pie-
dalijas pedagogi, karjeras konsul-
tanti, jaunie$i un vinu vecaki.

Pasakuma ievada dala notika lekcija
»,Es un mana karjera”, ko vadija Bérnu
un jaunatnes centra karjeras darba
konsultante Ritma OSeniece. Tur-
pinajuma centra direktore Valda Tu-
bina un R.OsSeniece aicindja iesaisti-
ties diskusija par tris témam:

* Jaunietis un pasvaldiba;

» Nodarbinatiba un uznémeéjdar-

biba;

» Karjera - vakar, Sodien, rit?

Gutas atzinas:
* Nepieciesams uznéméjdarbibas
specialists — “tilts uz informaciju”
jauniesiem par uznemeéjdarbibas
uzsaksanu un praktiskajiem aspek-
tiem (biznesa plana veidosana,
sadarbibas partneru meklésana,
atskaisu sagatavo3ana u.c.);
» Pasvaldibai javeicina jauno spe-
cialistu nodarbinatiba novada;
* Jaattista novada infrastruktdira ari
lauku regionos;
eKa iegut pirmo darba pieredzi?
* Nepieciesams pasvaldibas jau-
niesu majaslapa sniegt informaciju
par nodarbinatibas jautajumiem;
*J3izveido vienota datu baze, kura
jauniesi varétu uzzinat informaciju
par darba vietam, prakses vietam
un iespéjam stradat vasara.
Seminara nosléguma tika apkopoti
priekslikumi jaunieSu atbalsta sis-
témas pilnveidei Saldus novada. Da-
libnieki secinaja, ka batiski ir izghtot
jaunatnes darbiniekus un pedagogus,
aktivak iesaistit jauniesus lémumu
pienemsanas procesos novada, ka ari
atbalstit jaunos uznémeéjus. Lai vei-
cinatu jauniesu nodarbinatibu, buatu
nepieciesams pilnveidot darba ie-
spéju datu bazi un nodrosinat jau-
niesiem - bezdarbniekiem karjeras at-
balsta konsultantu pakalpojumus.

Top projekta “LOGI-N” metodiskais materials

Metodiska materiala "Sadosimies rokas” meérkis ir paradit, ka jaunie$u atbalsta sistéma veidojas ka daudzu pudu neformals
sadarbibas tikls, kura ir iesaistitas valsts, pasvaldibas, novada institlcijas, izglitibas iestades, nevalstiskas organizacijas, uzné-
méji un darba devéji, jauniesu organizacijas un privatpersonas.

Materials atspogulo darbu ar jaunatni Apes, Gulbenes un Saldus novados, paradot, ka darbojas neformalie sadarbibas tikli
un minot konkrétus sadarbibas piemérus jaunie3u atbalstam. Sadarbibas modeli akcenté vietéjo kopienu unikalo raksturu un
daudzveidigas iesp€jas. Materiala ir sniegta informacija par jaunatnes politiku Eiropa un Latvija, ka ari neformalas un informalas

izglitibas atziSanu.

Materials ir paredzéts jaunatnes lietu specialistiem, jaunatnes darba koordinatoriem, izglitibas un karjeras atbalsta sistémas
parstavjiem, novadu un pasvaldibu darbiniekiem, politikiem, un ikvienam, kuram rip jauniesu dzives kvalitate pasvaldibas.

]

Nosaukums ,Sadosimies rokas
nietim, kas meklé savu celu.

ir aicinajums dalities ar informaciju, kopigi domat, kopigi rast un piedavat iespgjas katram jau-

Metodiskais materials bls pieejams latviesu un anglu valoda. Tas tiks izplatits Latvija un Eiropas Savieniba, ka ari bus pie-
ejams elektroniski LOGI-N partneru majaslapas.



2013.gada 25.0ktobris, Gaujiena, seminars — diskusija
»Sadarbibas tikls jauniesu atbalstam Apes novada”

Vivita Ponciusa:

»Informala izglitiba péc definicijas ir ikdienas macisanas ar darbu, gimeni vai brivo laiku saistitu darbibu
rezultata. Pavisam vienkarsi izsakoties, ta var bt mammas prasme lieliski gatavot ést. Ja vina to dara
pietiekami kvalitativi un profesionali, tad vinai ir iesp@jams sanemt pavara kvalifikacijai atbilstosu
dokumentu. Ir nepiecieSams nokartot profesionaldas kvalifikacijas eksamenu un, sapnemot atzimi ne
mazaku par “S-viduvéji”, profesionalas kompetences novértédanas institlcija izsniedz valsts atzitu pirma,
otra vai tresa [imena profesionalo kvalifikaciju apliecinosu dokumentu.”

Gunta Lule:

,Patikama zina ir tada, ka bérnu skaits pamatskolas klases palielinas, pieméram, septembri macibas
1.klasé uzsaka 39 bérni, kas ir par 5 bérniem vairak ka pérn. Apkopojot informaciju no pagastu parvaldem
par jauniesiem [idz 30 gadiem, tika secinats, ka aptuveni 21% macas, 32% strada gan novada teritorija, gan
arpus ta. Vidéji 7% atrodas arzemés un ,,melna zona” jeb cilveéki, par kuriem nav informacijas, veido treso
dalu no jauniesiem, proti, 34%"

Lelde Stibele:

,Gulbenes novada ir 4500 jauniedi vecuma grupa no 13-25 gadiem, un neformalas izglitibas joma
darbojas tris jauniesu centri Gulbeng, Ranka un Lejaciema, ka arT ir divas jauniesu briva laika pavadisanas
telpasaJaunatnes sféra darbojas 10 darbinieki, no kuriem sesi strada jauniesu centros, tris — pagastos un
viens domé”

Projekta partneri

Valsts izglitibas
satura centrs

WWW.ViSC.gOV.Iv

YALSTS 12GLETTBAY SATURA CENTRY

Apes novada dome
www.apesnovads.lv

novads

>
iﬂggfnzifé‘:nltlg Gulbenes novada bibliotéka
J bic.| www.gulbenesbiblioteka.lv au.l“un::
s o BIBLIOTEKA
LN ..'. i . “ ) : ” =T i
::.. A Baltchrlght Baltic Bright maubu.un konsultacuu centrs
*  MACIBU UN KONSULTACIIU CENTRS www.balticbright.lv

Projekts finanséts ar Eiropas Komisijas atbalstu.
Si publikacija atspogulo vienigi autora uzskatus, un Komisijai nevar uzlikt atbildibu par tajd
ietvertas informacijas jebkuru iespéjamo izlietojumu.

LOGI-N regionalie un lokalie seminari, prezentéacijas, raksti, sizeti
Gulbene
http://ej.uz/bzks
Ape
http://ej.uz/pjmz
VISC
http://ej.uz/iywd



