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1.Visparéjs Saldus Bérnu un jaunatnes centra raksturojums

Saldus B&rnu un jaunatnes centrs (turpmak teksta Saldus BJC) ir dibindta intereSu
izglitibas iestade, kas isteno personas individudlajam izglitibas vajadzibam un v€lmém
atbilstosas intere3u izglitibas programmas, darbu ar jaunatni, veic interesu izglitibas un darba
ar jaunatni organizatoriski metodisko un informativo darbibu Saldus novada. Centra
mérkauditorija ir bérni un jaunie§i lidz 25 gadu vecumam, ka arl pieauguSie bez vecuma
ierobeZojuma.

Testades mérktieciga darbiba aizsakusies jau ap 1962. gadu, kad tagadgja Saldus BJC
&ka darbibu uzsacis Pionieru un skolénu nams. Laika gaita td mainijusi savu nosaukumu. Kop$
1996. gada 23. maija centrs pastav ar nosaukumu Saldus Bérnu un jaunatnes centrs.

Saldus BJC darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Jaunatnes likums, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums, citi normativie akti, Dibinatdja saisto$ie noteikumi, lémumi,
ligumi, Pasvaldibas iek3gjie normativie dokumenti, Dibinataja apstiprinats Centra nolikums,
ka arf iestades ick$&jie apstiprinatie nolikumi, léEmumi, rikojumi un citi normativie akti.

Saldus BJC piedava dazadas un daudzpusigas interesu izglitibas programmas $adas
interedu izglitibas jomas: kultiirizglitiba, rado$a industrija, tehniska jaunrade, sporta intereSu
izglitiba, jaunatnes darbs un citas jomas. Nakotng ir mérkis attistit arl intereSu izglitibu vides
joma.

Otra Saldus BJC darbibas joma ir darbs ar jaunatni. Saldus BJC ir divas struktirvienibas
“Saldus jaunie$u maja” (iepriek§ Saldus BJC struktiirvieniba Saldus jaunatnes atpiitas un
iniciativas centrs “Skinis”) un “Brocénu jaunie$u maja”. JaunieSu majas atrodas novada
centros - Saldd un Brocénos, tas ir viena no paSvaldibas darba ar jaunatni Isteno3anas
instrumentiem un institucionalas sistémas darbam ar jaunatni sastavdalam Saldus novada. No
2021.gada 1.oktobra Saldus BJC nodrogina darbu ar jaunatni arf Saldus novada pagastos - tur
darbojas jaunatnes darba koordinatori, lai darbs ar jaunatni pagastos biitu visaptveroSs un tiktu
nodrosindta ta nepartrauktiba, aizsakts tads darba ar jaunatni virziens k@ mobilais darbs ar
jaunatni.

Saldus BJC juridiska adrese: Liela iela 3B, Saldus, LV-3801; majaslapa www.bjc.lv.
Saldus BJC struktiirvieniba “Saldus jaunieSu maja” - Liela iela 3C, Saldus, Saldus novads, LV-
3801, Saldus BJC struktiirvieniba “Brocénu jaunieSu maja” - Lielcieceres iela 17, Broceni,
Saldus novads, LV-3851

1.1. misija

Nodroginat daudzveidigas lidzdarboSanas iesp&jas drosa, ieklaujosa, misdieniga,
estétiski sakopta un ilgtsp&jiga vide kompetentu, radodu un mainigiem apstakliem pielagoties
sp&jigu jomu specidlistu vadiba, veicinot radosu, daudzpusigu bermu un jaunieSu attistibu.



1.2. méerki

Saldus BJC mérkis ir bému un jaunieSu prasmju, sp&ju attistiana atbilstodi vinu
vecumam, interes€m, individualajam vajadzibam un v€lmém neatkarigi no vecuma un ieprieks
iegiitas izglitibas.

1.3.1. Intere$u izglitibas jomas mérki:
- daudzpusigas un rado3as personibas veidogana;
- talantu un individualo spgju attistidana;
- iegit praktiskam darbam un dzivei derigu papildizglitibu;
- nodro8inat saturigas un lietderigas briva laika pavadiZanas iesp&jas;
- sekmeét Latvijas kultirvésturiska mantojuma saglabaganu;
- nodro$inat ievirzi karjeras izvélg;
- radit daudzpusigu un pieejamu interesu izglitibas piedavajumu;
- veicinat naciondlo un pilsonisko apzinu.

1.3.2. Darba ar jaunatni jomas mérkis ir nodroinat darba ar jaunatni Isteno$anu Saldus
novada kopuma:

- jaunieSiem nepiecieSamo zina$anu un prasmju sekméfana, istenojot dazadus
neformalas izglitibas pasdkumus, projektus, programmas, nodarbibas par
jaunie$iem aktudlam témam;

- Jauniefiem lietderiga un saturiga briva laika izmanto$anas iesp&ju
nodro$inasana;

- Saldus novada jaunie$u brivpratigd darba koordinésana;

- jaunieSu lidzdalibas, t.sk. lémumu pienems3ana, un iesaisti$anas sabiedriskaja
dzivé veicinasana;

- jaunieSiem aktualas informacijas pieejamibas nodro$inasana;

- labveligu apstak]u radi§ana novada jaunie$u pasiniciativai, intelektualai, radosai
un aktivai attistibai; :

- veicinat jaunieSu ieklaufanu vienaudZu vidii, nodrosinot vienlidzigu atticksmi
un iespgjas visiem jaunieSiem;

- sadarbiba darba ar jaunatni iesaistito specialistu starpa novada, valsts un
starptautiska méroga, specialistu kapacitates celsana.

1.3. uzdevumi

1.4.1. izstradat un Tstenot personas individualajam izglitibas vajadzibam un vélmém
atbilstoSas intereSu izglitibas programmas, kas saskanotas ar Saldus novada pa$valdibas
Izglitibas parvaldi;

1.4.2. nodroSinat iespgjas izglitojamo intelektualajai attistibai, intere$u, spéju un talantu
izkop3anai, palizglitibai, profesijas izvelei, lietderigai briva laika un atpiitas organizicijai,
sekmgjot izglitojamo sp&ju un talantu attistibu, paSapzinas veidosanos, izzinas darbibas un
zinatkares attistibu;



1.4.3. Tstenot darbu ar jaunatni, tai skaitd mobilo darbu ar jaunatni, sadarboties ar
jaunie$u un citam nevalstiskajam organizacijam;

1.4.4. istenot neformalo izglitibu darba ar jaunatni (turpmak teksta neformala izglitiba),
ta ir arpus formalas izglitibas organizéta, uz jauniesu vajadzibam un interesém balstits, planots
un vadits process un pieprasijumam atbilstosa izglitojofa darbiba, kas veicina jaunieSu
kompetencu attistibu;

1.4.5. sekmét pozitivas, socidli aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos
izglitojamajam paSam pret sevi, sabiedribu, apkart&jo vidi un Latvijas valsti;

1.4.6. piedavat izglitojamo ar specialam vajadzibam iesaisti§anos iestades darbiba,
veicinit vinu integréSanos sabiedriba;

1.4.7. veikt interesu izglitibas organizatoriski metodisko un informativo darbu;

1.4.8. organizét iestades, novada, valsts intereSu izglitibas pasakumus;

1.4.9. nodro3inat mérktiecigu briva laika un atpiitas organiz€Sanu nometnés;

1.4.10. nodroginat lidzsvarotu un intere3u izglitibas un darba ar jaunatni pieejamibu

novada;

1.4.11. raciondli un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finan$u, materialos un

personala resursus;

1.4.12. uzturét pozitivu iestades t&lu un reputaciju novada, ka arT valsts méroga;

1.4.13. aktualizet Izglitibas iestdZu registrd noradamo informaciju atbilstoi Ministru
kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sistémas saturu, uzture€Sanas un
aktualizacijas kartibu;

1.4.14. pildit citus normativajos aktos paredzétos izglitibas iestades uzdevumus.

1.4. Personala sastavs

Saldus BJC vada direktore. Administracijas sastava ir direktores vietniece izglitibas
joma, direktores vietniece jaunatnes joma.

Direktores vietniece izglitibas joma ir atbildiga par interefu izglitibas darba un
pasakumu planu. Direktores vietniece izglitibas joma kopa ar metodiki organizé un koordine
ne tikai Saldus BJC interesu izglitibas pasdkumus, bet ari intere$u izglitibas pasakumus Saldus
novada, Kurzemes regiona un valsts nozimes pasakumus. Informé sabiedribu par intereSu
izglitibas iesp&jam novada. Izstrada konkursu, skau un izstazu nolikumus un sagatavo citus
dokumentus.

2021.gada, Administrativi teritorialas reformas rezultdta, Saldus BJC, ka otra
struktiirvieniba, tika pievienots Brocénu novada jaunie3u centrs “Kopa”. Abas struktiirvienibas
tika parsauktas par Saldus jaunie$u maju un Brocénu jaunieSu maju. Direktores vietniece
jaunatnes joma ir atbildiga par darba ar jaunatni nodro$ina$anu Saldus un Brocénu jaunieSu
majas, ka ari Saldus novada pagastos, planots, ka katrd pagasta darbojas jaunatnes darba
koordinators. Ir ieviests mobilais jaunatnes darbs, ko veic divi mobilie jaunatnes darbinieki.
Saldus un Brocénu jauniesu majas strada 3 jaunatnes darbinieki.

Saldus BJC 2021.gada septembri darbu uzsdcis 21 pedagogs. Bérniem un jaunieSiem ir
iespéja apmekl&t 20 daadas, interesantas, radosas intere3u izglitibas nodarbibas. Parstavetas ir
vairakas intere$u izglitibas jomas, intere$u izglitibas programmu piedavajums ir daudzveidigs.



Pedagogi audzekniem sniedz zinaSanas, prasmes un iemanas gan ikdienas darba, gan
sagatavojot audzeknus dalibai skatés, konkursos, koncertos.

Saldus BJC darbojas arT karjeras konsultants un projektu vaditajas asistente. Karjeras
konsultants nodroina visu nepiecieSamo informaciju, sniedz individudlas karjeras
konsultacijas ikvienam Saldus novada b&mam un jaunietim, kam nepiecieSama konsultacija
karjeras izv€les jautajumos.

Projektu vaditaja asistentes parzina ir Saldus BJC vizualo publicitates materialu
veidoSana un aktualas informacijas ievietoana iestddes majaslapa www.bjc.lv, www.saldus.lv
Izglitibas sadala, ka arT iestades darbibas atspogulofana socialajos tiklos - Facebook un
Instagram, veidojot, veicinot pozitivu iestades t€lu un reputaciju. Sadarbojoties ar direktores
vietnieci izglitibas joma, tiek kopigi veidotas Saldus BJC aktivitates, pasakumi, ka ar meklétas
papildus finansgjuma piesaisti¥anas iespéjas, startgjot projektu konkursos.

Ikdiena Saldus BJC un Saldus jaunieSu maja strada tehniskais personals - lietvedibas
specialiste, skanu operators, 2 deZurantes un 2 apkopéjas. No Saldus pilsétas parvaldes tick
piesaistits namzinis, kas atbild par saimnieciskiem jautajumiem Saldus BJC. Brocénu jaunie¥u
majai tehniskais personals tiek piesaistits no Brocgnu pilsétas un Cieceres pagasta apvienibas
parvaldes.

1.5. Interesu izglitiba

Saldus BJC realizé kvalitativas un misdienigas intereSu izglitibas programmas, kas
veido patriotiskus, sava kultlird un savas zemes dziveszina iesaknotus nakamos pilsogus ar
ievérojamu rado3o potencialu un augstam prasibam pret makslu, kultiru, vidi un tehnologijam.
IntereSu izglitibas programmas ir vérstas uz nakotnes prasmju (radosums, elastiba, spgja
pieméroties) attistibu un apguvi.

Saskana ar Saldus novada ilgtsp&jigas attistibas stratégiju 2013. - 2038. gadam - viens
no intereSu izglitibas uzdevumiem ir veicinat zina$anu un iemanu parmantojamibu no paaudzes
paaudze (praktisku iemanu ieguve).

Saldus BJC realizg vairakas intere3u izglitibas programmas kultiirizglitibas joma - tados
tautas deju kolektivos ka “Sienazitis”, “Meduslase” un “Meduslases studija”. Deja ne vien rada
interesi par kultlrv8sturiska mantojuma saglaba$anu, bet ari sekmé bérnu emocionilo un
intelektualo attistibu. Latviesu skatuviska deja miisdienas ir Joti populara to dejo gan liels, gan
mazs, gan jauns, gan vecs. Deja saved kopa cilvekus ar vienadu domasanu, caur, kuru var celt
savu nacionalo paSapzinu un apzinaties kas tu esi? Tapat Saldus BJC realizé koru dziedasanu
jauktaja korT “Ameno” un bému vokalaja ansambli “Marimbo” ta papladinot ieskatu
tautasdziesmu, latvieSu un pasaules miizikas mantojuma un bagatiba. Ar dziesmas palidzibu
tiek aftistitas bérnu un jaunieSu vokalas prasmes, attistitas kolektivas muzicéSana iemanas,
apguti skatuves kulttiras pamati, iegiita prasme uzstaties publikas priek3a. Ar dziesmu un deju
tiek saglabatas un uzturétas arf Dziesmu un deju svétku tradicijas.

Jaunaja paaudzg arvien pieaug interese par populdriem dejas Zanriem, to daZadibu un
iespgju apgiit deju iemanas daZados deju Zanros. Apgiistot miisdienu deju programmu pulcina
“KENDI”, bérniem un jaunieSiem caur deju un tas dazadam izpausmém ir iesp&ja pilnveidot
sevi dejas maksla, apzinat sava kermena iespéjas, pilnveidot tas, attistit kritisko spriestspgju,



pilnveidot emocionilo inteligenci, izkopt daudzveidigas karjeras vadibas prasmes, tai skaita,
komunikacijas un sadarbibas prasmes, laika planoSanu, sevis disciplinéSanu, publiskas
uzstasanas prasmes, radoSumu u.c.

Prasmju un iemanu parmantojamibu var apgiit keramikas pulcina. Keramika ir viens no
vissenakajiem cilvéces nodarboSanas veidiem. Izsenis tis galvenais uzdevums bija virtuves
trauku gatavosana. Miisdienu cilvéka kulturali - estétiskés prasibas ir augusas un arf keramikas
tehnikas ir attistijusds atbilsto$i makslinieciski - estétiskajam prasibam. Keramikas pulcina
audzekni no mila ne vien izgatavo dazadus priek3metus, bet arl attista savu iztéli un siko
motoriku - ta netiesi veicinot ar intelektualo attistibu.

Vel Saldus BIC piedava apgiit dazadus roku darbus pulcina “Raibie roku darbi”.
Rokdarbu darbnica audzékni apzinas savas spEjas un talantus, izkopj komunikacijas un
sadarbibas prasmes, laika plano3anu, sevis discipling$anu, Jémuma pienemsSanu, sevi un sava
darba prezentaciju. Rokdarbu pulcina tiek apgiitas vairakas rokdarbu tehnikas (adiSana,
tambor&$ana, iz§i§ana u.c.), kuras skolu jaunaja kompetentu programma nav ick]autas. Turklat
gan rokdarbu, gan citos praktiskas makslas pulcinos caurvijas vides audzinaSanas uzdevums -
audzekni apgiist prasmi strddat ar sadzivé otrreiz izmantojamiem materialiem (papiru,
tekstilijam, dabas materialiem u.c.).

Tehniskas jaunrades pulcini - robotika, trases automodelisms, motosports - ir loti
aktuali miisdienas, jo sniedz iemanas un zinasanas par tehnikas pasauli. Robotikas pulcina
bérni giist pirmas iemanas programmgesana, savas darbibas planosana, ka arf logiskas
domasanas attistiSana.

Miisdienas sadzive, darba tirgi un uznéméjdarbiba liela loma ir digitalajam prasmém,
tadg] to apguve un pilnveidoSana ir loti nepiecieSama, tapéc svariga ir digitalo un jauno
tehnologiju prasmju attistiba, veidojot specifiskas programmas digitalo prasmju
paaugstinasanai. Mediju pulcina audzekni apgiist arT prasmi veiksmigi sevi prezentét socialo
tiklu platformas.

Skatuves studijas un improvizacijas teatra pulcinos ir raditi priekSnoteikumi paSizp€tes
un sekmigas pasapliecina$ands procesam, komunikablas, sociali aktivas un radoSas personibas
veidoSanai.

Nemot véra lielo interesi par sporta pulciniem, Saldus BJC realizé vispargjo fizisko
sagatavotibu un visparéjo fizisko sagatavotibu ar boksa elementiem, kur tiek attistita vispar€ja
fiziska sagatavotiba, veicinata komandas saliedétiba, stiprinata psihologiska noturiba, ka art
radita interese par aktivu un veseligu dzives veidu. Tapat licla popularitate un pieprasjums ir
peldéSanas pulcinam, kur papildus visparjai fiziskai sagatavotibai paraleli tiek apgitas
veértigas peldéSanas iemanas, ka arT zina$anas par dro§ibu atrodoties idens tuvuma.

Saldus BJC ari veic saturisko parraudzibu par Saldus novada pasvaldibas izglitibas
iestazu intere$u izglitibas programmam, tadgjadi nodroSinot daudzpusigu, kvalitativu un
miisdienigi intere3u izglitibas norisi visa Saldus novada.

Viena no inovativim idejam ir paplaSinat intereSu izglitibas iesp&jas b&miem un
jaunie$iem visa novada, radot mobilos intereSu izglitibas pulcinus. Mobils nozime - Saldus
BJC ar saviem pedagogiskajiem specialistiem un materialiem resursiem dodas uz citam Saldus
novada iestadém, tadgjadi veicinot intereSu izglitibas pieejamibu p&c iesp&jas tuvak bérnu un
jaunie$u dzivesvietai.



1.6. Darbs ar jaunatni

Saldus BJC direktores vietniece jaunatnes joma, struktiirvienibas Saldus un Brocénu
jaunie$u majas, jaunatnes darba koordinatori pagastos, mobilie jaunatnes darbinieki nodrogina
darba ar jaunatni TstenoSanu Saldus novada. Sada sistéma izveidojusies 2021. gada, péc
administrativi teritorialas reformas.

Lidz tam, no 2006. gada, Saldus BJC darbojusies struktiirvieniba Saldus jaunatnes
atpiitas un iniciativas centrs “Skiinis”, kas bijis atbalsta vieta jaunatnes darba realizicijai Saldus
novada. Ta darbibas laika Istenotas dazadas neformalas izglitibas aktivitdtes jaunieiem, kas ne
tikai veicinajuSas dazadu prasmju un zina$anu pilnveidi, personibas attistibu, bet arT sniegu3as
lietderigas briva laika pavadianas iespgjas, realizéti dazadi palvaldibas (Saldus novada
padvaldibas projektu fonds), valstiska limena (Jaunatnes politikas Valsts programma), ka arT
starptautiski jaunie$u apmainas, Eiropas brivpratiga darba projekti un Solidaritates projekti.
Nereti, finansgjuma piesaistei veidota sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam, kuru
darbibas merkis ietver darbu ar jaunatni. Projekti lavusi paplasinat piedavato aktivita¥u
daudzveidibu, Javusi jauniediem Tstenot savas iniciativas, ka ari papildinat centra materiali
tehnisko bazi. Tapat centrs koordingjis jaunieu brivpratigo darbu Saldus novada, sadarbojies
ar skolu paSparvaldeém, citam iestadém un agentiiram Saldd un novada, piemeram, p/a “Saldus
TIKS centrs”, daZadu jauniesu pasakumu organiz&sana, 2021 .gada sakuma kluvis par jaunieSu
informacijas tikla Eurodesk informacijas punktu, nodro3inajis informacijas pieejamibu par
JaunieSu aktualitatém dazadas informacijas nodosanas platformas.

2021. gada notikusas parmainas darba ar jaunatni organizacija Saldus novada paredz,
ka Saldus BJC pilda arvien nozimigaku lomu darba ar jaunatni nodro$inasana Saldus novada.
Veidojoties jaunai struktiirai un ievieSot jaunu darba ar jaunatni virzienu - mobilais darbs ar
Jaunatni, nokomplekt&jies ar jauns darbinieku jeb jaunatnes jomas specidlistu sastavs, ieviestas
tadas 3tata vietas ka mobilie jaunatnes darbinieki, defingti jauni uzdevumi atbilstosi mérkim -
darba ar jaunatni nodroina$ana Saldus novada, ta sasnieg8ana paredzot batisku lomu gan
Saldus un Brocgnu jaunie§u majam, gan mobilajam darbam ar jaunatni, gan jaunatnes darba
koordinatoriem pagastos. Ievie$ot mobilo darbu ar jaunatni planots nodro$inat, ka darbs ar
Jaunatni novada tiek istenots sistematiski, visaptverodi un tiek nodroginits ta nepartrauktibas
princips visos pagastos novada. Darbinieki pilnveido savu profesionalo kompetenci,
piedaloties dazados seminaros, apmacibas, pieredzes braucienos.

Arvien vairak darbs ar jaunatni tiek nodroginats digitalaja vidé, izmantojot socilos
tiklus, dazadas tieSsaistes platformas ka rikus komunikacijas nodroSinaSanai, aktivitau
IstenoSanai, jaunieSu iesaistei. Sobrid katrai jaunie$u majai ir savi konti socialajos tiklos
Instagram un Facebook, informacija par Saldus novada jauniesu aktualitatem tiek atspogulota
Saldus novada jauniesu Instagram un Facebook kontos, ka ari Saldus BJC majaslapa un Saldus
novada pasvaldibas majaslapas izglitibas sadala izglitiba.saldus.Iv.

Ar1 nakotné€ planots turpinat pozitivas prakses - nodrosinat darbu ar jaunatni ar digitali,
startet projektu konkursos, piedavat daudzpusigu, kvalitativu neformalo aktivitasu
piedavajumu un saturigas briva laika pavadiSanas iesp&jas, gan pieejama budZeta ietvaros, gan
piesaistot papildu finansgjumu. Tapat planots veicinat sadarbibu ar Saldus novada izglitibas



iestadem, piedavajot neformalas nodarbibas par dazadam témam, veicindt jaunie$u lidzdalibu
ne tikai sabiedriskos, bet arf lémumu pienemsanas procesos, izveidojot jaunie$u domi, veicinat
jauniesu izpratni par multikulturalo pasauli, Istenojot Erasmus+ un Solidaritates korpusa
projektus. Planoto sasniegt iespgjams atbalsto§a un jauniesiem saisto$a vide, tapec ar nakotné

nepiecieSams turpinat uzlabot eso$o vidi un papildinat esoSos resursus.

2. Esogas situicijas apkopojums un talakas attistibas iesp€jas

Eso$as situsicijas apkopojums

Talakas attistibas iespé€jas

Interesu 1) Ir daudzveidigs, miisdienigs | 1) Piedavat intereSu izglitibas
izglitibas intereSu izglitibas programmu pulcinus apmekl&t vismaz viena no
programmas piedavajums. trim vasaras ménesiem;
2) Tiek nemti véra bemu, 2) Veidot/piedavat apmeklét
jaunie$u un vinu vecaku “atvertos pulcinus*” skolénu
ieteikumi jaunu pulcinu brivlaikos, ta veicinot b&rnu un
ievieSana; jaunie$u interesi par intereSu
3) Ir zino§i, radosi pedagogi. izglitibas piedavajumu Saldus BJC
un dot iesp&ju kvalitativi pavadit
savu brivo laiku;
3) Veidot mobilo intere$u izglitibu;
4) Izveidot uz sve§valodu apmacibu
vérstus pulcinus;
5) Piesaistit interesantus, radoSus
pedagogus, kas pasniegtu b&€rniem un
jaunie$iem miisdienas pieprasitus
pulcinus;
6) Attistit pulcinus, kas veido
izpratni par ilgtspejigas vides
saglabaSanu, ka arT par sapratigu un
lietderigu materialu izmantoSanu.
Interesu 1) Tiek veikta saturiska 1) Radit izpratni par dalibas
izglitiba parraudziba par intere$u nozimigumu Saldus BJC rikotajos
novada skolas | izglitibas programmam Saldus | pasakumos Saldus novada izglitibas
novada izglitibas iestades. iestasu intereSu izglitibas
2) Saldus novada izglitibas dalibniekiem un pedagogiem, ta
iestazu intere$u izglitibas veicinot savstarpéjo konkurétsp&ju,
dalibnieki piedalas Saldus BJC | skatuves pieredzes paplasinaSanu un
organiz&tajos konkursos, skat8s, | motiv&jot sasniegt augtakus
koncertos. rezultatus.
2) Veicinat vienlidzigas apguves
iespéjas vienlidzigu jomu ietvaros
starp Saldus novada izglitibas
iestddém intere$u izglitiba (pieskirto
stundu skaits).
3) Izstradat kriterijus intereSu
izglitibas pedagogu atbalsta un




motivacijas veicina$anai, paredzot,
ka par augstiem sasniegumiem tiek
paaugstinata darba samaksa pieskirot
papildus stundas. nako§aja macibu
gada.

Atbalsts
bérniem un
JjaunieSiem

1) Saldus BJC nodro$ina
atbalsto$u vidi bérniem un
jaunieSiem, Tstenota intereSu un
neformala izglitiba darbojas arT
ka atbalsta mehanisms bérnam,
jaunietim vina personibas
izpratné, karjeras izvéles un
nakotnes mérku apzinasana

2) Bérniem un jaunie§iem
iesp&ja doties pie Saldus BJC
karjeras konsultanta;

1) Nodrosinat atbalsto$u vidi bérnu
un jaunie$u emocionalai labsajiitai;
2) Organizet karjeras pasakumus,
grupu konsultacijas jaunie$u majas,
ka ar1 Saldus BJC pulcinu
dalibniekiem, vecakiem;

3) Organizét tik§anos ar uzpémumu
parstavjiem, veiksmigiem jomu
specialistiem.

Darbs ar
jaunatni

1) Darbs ar jaunatni tiek stenots
visa novada - novada centros
darbojas jaunie$u majas, gandriz
visos pagastos - jaunatnes darba
koordinatori, uzsakts mobilais
darbs ar jaunatni,

nokomplekt&ts daudzpusigs,
atraktivs un uz attistibu tendéts
jaunatnes jomas specialistu
sastavs;

2) Tiek piedavats mérka grupas
interes€m un vajadzibam
atbilsto$s aktivita¥u piedavajums
gan klatieng, gan attalinati;

3) Tiek realiz&ti dazadi projekti,
kas Jauj paplasinat darbibas
jomas un piedavajumu, to
ietvaros, veidota jaunie§iem
saisto$aka un atbilsto3aka vide
jaunie$u majas, papildinata
darba ar jaunatni nodro3inasanai
nepiecieSama resursu baze;

5) Veidots pozitivs, daudzpusigs
un jaunie$iem saistoss téls
digitala vide, socialajos tiklos,
nodrosinot ari jaunie$u
lidzdalibas iespéjas

1) Nodrosinat darba ar jaunatni
kvalitativu Tsteno$anu, jomas
specialistu savstarp€jo sadarbibu;
2) Attistit mobilo darbu ar jaunatni,
veidojot to ka stabilu, nozimigu un
jégpilnu darba ar jaunatni
isteno$anas veidu, kas darbojas
ilgtermina

2) Turpinat piedavat daudzpusigu un
jeégpilnu aktivitasu piedavajumu gan
klatiene, gan digitali;

3) Darbu ar jaunatni istenot ka
mérktiecigu sist€mu, balstitu uz
Saldus novada planoto darba ar
jaunatni stratégiju;

5) Veidot vienotu jauniesu
brivpratiga darba sistému novada;
6) Veicinat jaunieSu lidzdalibu gan
sabiedriskajos, gan lémumu
pienemsanas procesos, veidojot
jaunie$u domi;

7) Paplasinat piedavato aktivitasu
klastu un sniegt atbalstu dazadam
jaunieSu grupam, start&jot projektu
konkursos, ipasi Eiropas limena
projektos;

9) Veicinat sadarbibu ar izglitibas
iestadém un to skolénu
paSparvaldém,;

10) Uzturét socialo tiklu kontus un
nodro$inat informétibu dazados
informacijas kanalos




Administracija,
struktiira,
darbinieki,
tehniskais
personals

1) Ir saprotami un logiski
sakartota struktiira iestadé un
iestades struktiirvienibas;

2) Administracija regulari veic
pedagogu testé$anu, anketéSanu,
lai apzinatu, kas labs un, kas
biitu jauzlabo BJC darba;

1) Nodrosinat struktiiras darbibu
ilgtermina.

2) Turpinat atbalstit struktiiras
darbinieku profesionalo izaugsmi.

Budzets

1) BudzZets tick planots nemot
vera iestade stradajoso
darbinieku ieteikumus;

2) Budzets tiek veidots un
izlietots atbilstosi realajai
situdcijai iestade.

1) Startgt dazados projektu
konkursos, lai piesaistitu papildus
finans&umu Saldus BJC aptverto
jomu aktivitateém, pasakumiem u.c.
norisém.

2) BudZeta planos$ana notiek nemot
vera iestades darbinieku ieteikumus,
budZeta ieklautas pozicijas, kas
vedina uz izaugsmi un attistibu

Vide,
aprikojums,
tehniskais
nodroSinajums

1) Tehniskais nodro$inajums ir
atbilsto$s un piemeérots ikdienas
darba nepiecieSamajam;

2) Daudzas mébeles, macibu
materiali ir savu laiku
nokalpojusi. Javeic materialas
bazes atjauno$ana.

3) Nav iekartota vide darbam
arpus telpam.

1) Iegadaties jaunas mébeles, macibu
materialus, ta padarot macibu vidi
miisdienigaku un patikamaku;

2) Sakartot piemérotu vidi ara
nodarbibam,;

3) Istenot intere$u izglitibas
programmas, darba ar jaunatni
aktivitates, projektus, kuru saturs
caurvij ilgtsp€jigas vides
audzinaganas un saglabaSanas
pamatprincipus.

Iestades téls,
sabiedribas
informésana

1) Saldus BIC, ta
struktfirvienibu Saldus un
Brocénu jaunieSu maju darbiba
regulari, vizuali baudami un
uzskatami, tiek atspogulota
dazadas informacijas platformas
- m3jaslapas, socialajos tiklos,
u.c.

1) Turpinat nodro$inat regularu
informaciju par Saldus BJC un ta
struktiirvienibu darbibu dazadas
informacijas platformas ka piem.:

e majaslapas www.bjc.lv,
www.saldus.lv;
e socidlajos tiklos Facebook un
Instagram
2) Saldus BJC Facebook profila
parveide par lapu, sasniedzot lielaku
aptveramo auditoriju, tadejadi,
batiski palielinot sabiedribas
informétibu par Saldus BJC norisém.
3) Iesaistito specialistu regulara
piedalisanas daZadas apmacibas par
vizualo materialu veidoSanu,
jaundkajam tendencém sabiedrisko
attiecibu joma.
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4) izstradat jaunu, misdienigu
vizualo identitati (piem., logo,
reprezentacijas materialus utt.)

Sadarbiba

1) Ir laba sadarbiba ar Saldus
novada pasvaldibas iestadem,
agentiiram, nevalstiskajam
organizacijam Saldus novada;
2) Saldus novada domé tickam
uzklaustti, sadzirdéti;

3) Tiek ieguldits mérktiecigs
darbs, lai veidotos pozitiva
sadarbiba ar izglitibas iestadeém.
4) Saldus BJC un ta
struktiirvienibas, pieredzes
apmainas ietvaros, sadarbojas ar
citu novadu intereSu izglitibas
iestadém, jauniesu centriem,
organizicijam, jomu
specialistiem;

1) Saldus BJC un ta strukttrvienibas
sadarbojas ar Saldus novada
paSvaldibas izglitibas iestadém,
sniedzot tam informativo un
metodisko atbalstu, veidojot, nevis
konkuré&josu, bet uz
bérniem/jauniesiem tendétu,
daudzpusigu intere$u, neformalo un
briva laika aktivitasu piedavajumu,
lidzdalibas iespéjas.

2) Turpinat aizsaktas sadarbibas un
veidot jaunas ar pa§valdibas
iestadeém, agentiiram, organizicijam
un specialistiem Saldus novada un
citviet.

*“Atvértie pulcini” - katru Saldus BJC piedavato pulcipu briviaika var apmeklet ari bérni un jauniesi,
kas ikdiena Sos pulcinu neapmekle.

3. Saldus BJC prioritates 2022.gadam - 2025.gadam

Saldus BJC vizija ir uz vértibam un nakotnes vajadzibam orientéta intereu izglitiba,
darba ar jaunatni attistiba miisdieniga un atbalsto$a vidé uz izaugsmi vérstu jomas specialistu

vadiba. Lai istenotu viziju, izstradatas prioritates 2022.gadam - 2025.gadam.

Joma Prioritate Veicamie uzdevumi NepiecieSamie resursi
Interesu Ieviest un attistit 1) Organizét pulcina e Finansidlie
izglitiba intere$u izglitibu | darbibu skolénu resursi;

skolénu brivlaikos; | brivlaikos. ® Personals;

e Materiali
tehniskais
nodros§inajums.

Veidot vairak par 1 | 1) Piedalities dazada e Finansialie
nometni macibu veida projektos; resursi;
gada ietvaros 2) Izmantojot eso$os e Personals;
resursus, rikot nometnes e Materiali
brivlaikos. tehniskais
nodro$indjums;
e Epidemiologiski
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drosa vide,
darboties laujosi

ierobeZojumi.
Stabila, drosa 1) Regulari atbalstit Materialie
atbalstosa darba pedagogus, sniedzot resursi;
vide pedagogiem | emocionalo, informativo Laiks;
un metodisko atbalstu; Epidemiologiski
2) Veidot pozitivu vidi dro%a vide,
starp darbiniekiem; darboties laujosi
3) Vismaz 2 reizes gada ierobeZojumi.
rikot kolektiva
saliedé$anas pasakumus;
4) Ripeties, lai pedagogi
sanem atbilstosu darba
samaksu.
Attistit mobilo 1) Apzinat konkrétas Personals;
pulcinu darbibu iestades, veikt Materialie
Saldus novada informativo darbu par resursi;
pasvaldibas mobilo pulcinu Laiks;
iestades pieejamibu. Epidemiologiski
drosa vide,
darboties laujosi
ierobeZojumi.
Pulcinu 1) Apzinat situaciju Personals;
daudzveidibas novada, monitorét to, Materialie
paplasinasana ievie$ot, paplaSinot resursi;
pulcinu klastu gan Laiks;
pielagojoties argjas Epidemiologiski
vides prasibam, gan dro$a vide,
ikviena béma un darboties laujosi
jauniesa individualam ierobeZojumi.
vajadzibam un veélmém.
2) Veikt novada méroga
anket&8anu par pulcinu
piedavajuma
paplaSinaSanu.
Darbs ar Nodro$inat darba | 1) Piedavat daudzpusigu Finansialie
jaunatni ar jaunatni un jégpilnu aktivitaSu resursi;
kvalitativu piedavajumu gan Personals;
isteno$anu, jomas | klatieng, gan digitali; Materiali
specialistu 2) Darbu ar jaunatni tehniskais
savstarpgjo istenot ka merktiecigu nodro§ingjums;
sadarbibu sistému, balstttu uz Epidemiologiski
Saldus novada planoto drosa vide,
darba ar jaunatni darboties laujosi
stratégiju; ierobeZojumi.
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3) Jomas specialistu
savstarp€jas sadarbibas
veicinasanai, veidot
vienotu informacijas
apmainas sistému, rikot
regularas tik§anas un
sapulces, pieredzes
apmainu.

Attistit mobilo
darbu ar jaunatni

1) Veidojot to ka stabilu,
nozimigu un jégpilnu
darba ar jaunatni
istenoSanas veidu,
izvirzot mérkus,
prioritates un veidojot
sadarbibas jeb atbalsta
iespéjas ar citiem jomas
specialistiem novada;

2) Nodrosinat ta darbibu
ilgtermina, balstot to uz
Saldus novada planoto
darba ar jaunatni
stratégiju;

3) Stiprinat mobilo
jaunatnes darbinieku
kapacitati.

Finansialie
resursi;
Personils;
Materiali
tehniskais
nodroSindjums;
Epidemiologiski
drosa vide,
darboties laujosi
ierobeZojumi.

Paplasinat
piedavato
aktivitagu klastu un
Jjaunie$u
lidzdalibas iespéjas
gan sabiedriskajos,
gan lémumu
pienemsanas
procesos

1)Veidot vienotu
jauniesu brivpratiga
darba sistému novada;
2) Veidojot jaunie$u
domi;

3) Realizét projektus,
kuru ietvaros iespgjams
atbalstit jauniesu
iniciativas, veicinat
jaunie$u lidzdalibu;

4) Istenot un iesaistities
Eiropas Iimena projektos
(Erasmus+ jaunie$u
apmainas, Eiropas
brivpratigais darbs,
Solidaritates projekti).

Uz Iidzdalibu
veérsti bérni,
jauniesi;
Finansialie
resursi;
Sadarbiba ar
nevalstiskajam
organizacijam;
Materiali
tehniskais
nodro§indjums;
Epidemiologiski
drosa vide,
darboties laujosi
ierobezojumi;
Personals.

Veicinat sadarbibu
ar izglitibas
iestaddém un to
skolénu

1) Izstradat un piedavat
neformalo aktivitasu
piedavajumu izglitibas
iestadem:;

Personals;
Finansialie
resursi;
Materiali
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paSparvaldém 2) Organizet pasakumus tehniskais
un realiz€t projektus, nodro$indjums;
kuros sadarboties ar Epidemiologiski
izglitibas iestazu drosa vide,
skolénu pasparvaldém, darboties Jaujosi
nodro$inat to savstarpgjo ierobeZojumi;
sadarbibu. Kontakti,
sadarbiba ar
izglitibas
iestadem.
Sekmét jaunie$u ar | 1) Aktivitates padartt Personals;
ierobezotam pieejamakas jaunieSiem Finansialie
iesp€jam iesaisti ar ierobeZotam resursi;
aktivitates iespgjam; Materiali
2) Nodro§inat, ka darbs tehniskais
ar jaunatni norit visa nodro§indjums;
novada, istenojot mobilo Epidemiologiski
darbu ar jaunatni un drosa vide,
rikojot digitalas darboties laujosi
aktivitates. ierobeZojumi.
Atbalsts Nodrosinat 1) NodroSinat atbalstoSu Finansialie
atbalstu bérniem vidi emocionalajai resursi;
un jaunieSiem, labsajiitai un AtbalstoSs
darbiniekiem profesionalajai personals;
izaugsmei. Atbilsto$s kursu
un apmacibu
piedavajums.
Vide, Pilnveidot 1) Nodro$inat macibu Finansialie
aprikojums, materiali tehnisko | telpas ar resursi
tehniskais bazi nepieciesamiem
nodroSinajums materialiem un
resursiem;
Radit miisdienigu, | 1) Veidot miisdienigu, Finansialie
radosu un majigu | estétiski skaistu telpu resursi, personals
vidi iekartojumu; - stabils un
nemainigs.
Sakartot piemérotu | 1) Izveidot stacionaru Finansialie
vidi ara nojumi ara aktivitatem resursi,
nodarbibam un nodarbibam, aprikot Saldus novada
to ar atbilstoSu pasvaldibas un
apgaismojumu un citu atbildigo
iekartojumu institliciju
atbalsts.
Ilgtsp&jigas vides | 1) Istenot interesu Personals,
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jautajumus ieklaut

izglitibas programmas,

e Finansialie

intere$u un darba ar jaunatni resursi.
neformalas aktivitates, projektus,
izglitibas satura kuru saturs caurvij
ilgtsp€jigas vides
audzina$anas un
saglabasanas
pamatprincipus
Iestades tels, | Nodro$inat 1) Turpinat uzturet e Personils;
sabiedribas informétibu esoSos socialo tiklu e Finansialie
informéSana dazados kontus, majaslapu; resursi;
informacijas 2) Iestades, tas e Materiali
kanalos un veidot | struktiirvienibu, ka ar tehniskais
pozitivu, vizuali pa3valdibas majaslapa nodro$ingjums

baudamu iestades
un tas
strukttrvienibu

télu

u.c. informacijas
platformas, publicét
informaciju par BJC,
intere$u izglitibas un
jaunatnes jomas
aktualitatém, paveikto;
3) Veidot un izgatavot
BJCunto
struktiirvienibu
reprezentacijas
materialus atbilstosi
vizualajai identitatei

Izstradat jaunu
BJC vizualo
identitati

1) Veidot jaunu,
miisdienigu logo;

2) Veikt vizualas
identitates korekcijas
majaslapa, ka arT

e Finansialie
resursi;
® Personals.

uzturétajos socialajos
tiklos
V7 4 SASKANOTS
,-_f;?:'-[;zgliftfbgs parvaldes vaditaja
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